STATUT
Asociatia Roméana pentru Drepturi de Autor din Audiovizual

CAP.l. - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA DE
FUNCTIONARE.

Art. 1 Forma juridica si denumire.
1.1 Denumirea asociatiei este Asociatia Romana pentru Drepturi de Autor din

Audiovizual denumitd In cele ce urmeazad si in orice alte acte in mod prescurtat
A.RD.AA.

1.2 (1) Forma juridica: A.R.D.AA. este constituitd ca persoanad juridica sub forma
asocialiei fara scop patrimonial in temeiul OG nr.26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) AR.D.A.A. este constituitd si functioneaza in temeiul Legii nr. 8/1996 privind dreptui de
autor si drepturile conexe, cu modficérile si completarile ulterioare, ca organism de
gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme.

Art. 2 Asociati.

2.1 A.R.D.AA. s-a constituit prin asocierea liberd a membrilor fondatori.

2.2 Poate deveni membru al ARD.AA. orice persoand fizicd autor de opere
audiovizuale/videograme (regizorul sau realizatorul, autoul adaptarii, autorul scenariului,
autorul dialogului, autorul grafic pentru operele de animatie sau secventelor de animatie)
precum si orice persoand fizicd sau juridicd ce are calitatea de titular de drepturi
patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme.

Art. 3 Asociatia poate infiinta impreun3 cu alte organisme de gestiune colectiva, cu avizul
Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, organisme comune de colectare pentru mai
multe domenii, organisme care sa functioneze potrivit prevederilor legale referitoare la
federatiile de persoane juridice de drept privat fird scop patrimonial, precum si potrivit
prevederilor privind organizarea si functionarea organismelor de gestiune colectiva din
Legea dreptului de autor si a drepturilor conexe.

Art. 4 Sediu.

4.1 Sediul A.R.D.AA. este situat in Bucuresti, Str. Nicolae Titulescu nr.64, bl.24, sc.B,
et.5, ap.65, sector 1. _

4.2 Sediul social poate fi schimbat la orice adresa din Bucuresti prin hotérare a Consiliului
Director sau n orice alt loc prin hotarare a Adunarii Generale a membrilor

4.3 AR.D.AA. poate infiinta prin hotarare a Adundrii Generale filiale sau sucursale, iar

prin decizie a Consiliului Director birouri, puncte de lucru sau agentii fard personali
juridica. 7

Art.5 Durata.
A.R.D.AA. este constituitd pentru o duratd nelimitata.

Art. 6 Scop.
6.1 Scopul AR.D.AA. este de a gestiona drepturile patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme si in general de a reprezenta, de a promova si proteja drepturile
si interesele morale si patrimoniale ale membrilor si, ale titularilor reprezentanti n baza
contractelor incheiate de A.R.D.A.A. cu organisme din strdindtate care gestioneg
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drepturi similare precum si drepturile de autor de opere audiovizuale/videograme ale altor
titulari care nu au acordat mandat direct sau indirect A.R.D.A.A., pentru acestia din urma
in cadrul si in limitele gestiunii colective obligatorii reglementate de Legea nr. 8/1996, cu
modificérile si completéarile ulterioare.

Art. 7 Obiect de activitate.
7.1 Pentru atingerea scopului sdu A.R.D.A.A. va putea desfasura In principal urmatoarele
activitati;

a) elaborarea de metodologii cuprinzand remuneratiile datorate de utilizatorii de opere
audiovizuale/videograme cu titlu de drepturi patrimoniale de autor de opere
audiovzuale gestionate colectiv de catre AR.D.AA.;

b) negociaz& potrivit legii metodologiile privind remuneratiile reprezentand drepturi
patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme si initiaza, dupa caz,
arbitraje sau cadi de atac Tmpotriva hotararilor arbitrale pentru stabilirea formei
metodologiilor;

c¢) inifiazd si participd impreund cu celelalte organisme de gestiune colectiva la
negocieri sau proceduri arbitrale sau judiciare privind stabilirea formei
metodologiilor sau protocoalelor privind remuneratiile datorate de utilizatorii de
opere, ori de catre producatorii si importatorii de suporturi i aparate pentru care se
datoreazd remuneratia compensatorie pentru copie privata, atunci cand legea
impune o singura negociere, metodologie sau protocol pentru doua sau mai multe
categorii de titlulari/drepturi; _

d) negociazd direct cu utilizatorii remuneratia datoratd pentru utilizarea operelor
audiovizuale/videogramelor atunci cand nu existd metodologii si incheie autorizatii
licentd neexclusiva;

e) incheie tranzactii/conventii pentru determinarea si plata pe cale amiabila a
remuneratiilor, prejudiciilor morale sau materiale si/sau penalitatilor in scopul
prevenirii sau stingerea unor litigii cu utilizatorii decurgénd din utilizarea licita sau
ilicitd a operelor audiovizuale/videogramelor.

f) gestioneazd colectiv toate drepturile patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme detinute de fitularii de drepturi de autor de opere
audivizuale pentru care dreptul de gestiune ii este conferit potivit legii sau
mandatului acordat, direct sau indirect, din partea autorilor si titularilor acestor
drepturi patrimonale;

g) Incheie cu utilizatorii autorizafii licentd neexclusivd privind utilizarea de opere
audiovizuale/videograme pentru_care, potrivit mandatului acordat sau potrivit legii,
gestioneazd  colectiv  drepturile  patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme;

h) colecteazd de la utilizatorii de opere audiovizuale/videograme remuneratiile
datorate cu titlu de drepturi patrimoniale de autor si orice alte sume datorate pentru
utilizarea operelor audiovizuale/videograme pe care, potrivit mandatului acordat sau
potrivit legii, le gestioneaza colectiv;

i) colecteazi remuneratia compensatorie pentru copie privata ce revine titularilor de
drepturi patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme, pe care 1i =1} Qé\
reprezinta potrivit mandatului sau potrivit legii; ' -

j) autorizeaza utilizatorii privind utilizarea operelor, prestatiilor si/sau produsel
purtdtoare de drepturi de autor in situatia in care este desemnat colector unic
unor remuneratii i colecteaza remuneratiile pentru care define aceasta calitate;

k) colecteaza de la utilizatori rapoartele sau documentele privind determinarea

remuneratiilor datorate si cele cu privire la operele audiovizuale/videograme;




1) promoveaza acfiuni in instanta in calitate de organism de gestiune colectivd pentru
recuperarea remuneratiilor si a eventualelor penalitdfi de intarziere datorate de
utilizatorii de opere audiovizuale/videograme, potrivit drepturilor patrimoniale de
autor, potrivit legii sau mandatului, prin care le gestioneaza;

m) promoveazd actiuni in instan{d in calitate de organism de gestiune colectivé
colector unic atunci cand detine o astfel de calitate pentru recuperarea
remuneratiilor §i a eventualelor penalitati de intérziere datorate de utilizatorii de
opere, prestafii si/sau de produse purtdtoare de drepturi de autor rezultate din
utilizarea acestora;

n) promoveaza actiuni in instantad pentru interzicerea utilizérii neautorizate de opere
audiovizuale/videograme si pentru repararea prejudiciilor morale sau materiale
aduse ftitularilor de drepturi pe care i reprezintd potrivit legii sau mandatului
acordat;

o) promoveaza actiuni Tn instan{d si realizeazd orice alte demersuri juridice privind
colectarea informatilor si documentelor necesare pentru determinarea
remuneratiilor datorate de utilizatori cu privire la operele audiovizuale/videogramele
utilizate si initiaz& orice demersuri privind sanctionarea utilizatorilor ce incalca
obligatiile legale;

p) repartizeaza remuneratiile colectate potrivit legii, prezentului statut,regulamentului
de repartifie, metodologiilor, hotararilor Adundrii Generale si, dupd caz, hotérérilor
arbitrale ;

q) promoveaza si incurajeaza respectarea drepturilor de proprietate intelectuala;

r) incheie contracte de reprezentare reciprocad cu organisme similare din strainatate;

s) organizeaza, sustine si promoveaza actiuni culturale;

t) initiazd i sustine actiunile de cooperare ale societdtilor producatoare $i
distribuitoare de opere audiovizuale/videograme pentru relansarea productiei
romanesti audiovizuale, precum si pentru cristalizarea profesiei autoruiui din
domeniu in Romania;

u) participa la elaborarea si sustine aprobarea unor proiecte legislative privind
productia si distributia de opere audiovizuale/videograme;

v) reprezintd interesele membrilor AR.D.AA., in ce priveste creatia, productia,
distributia si exploatarea operelor audiovizuale/videogramelor, a dreptului de autor
in afara teritoriului Romaniei, prin incheierea de contacte bilaterale cu organisme
similare gi prin afilierea la organisme internationale neguvernamentale din domeniu;

w) initiazd i mentine legaturi cu asociatile, uniunile i federatile autorilor si
distribuitorilor de opere audiovizuale/videograme din strdinatate;

x) monitorizeazd utilizarea operelor audiovizuale/videogramelor prin mijloace
informatice proprii sau ale tertilor ori parteneriate cu alte organisme de gestiune
colectivd sau cu alte persoane juridice.

y) organizeaza actiuni sociale si culturale in interesul propriilor membri.

2z) indeplineste orice alte activitati, actiuni, demersuri, etc. in vederea atingerii scopului
prevdzut de statut si pentru desfiasurarea activitdfii de organism de gestiune
colectiva de drepturi patrimoniale de autor

aa) pentru atingerea scopului sdu, A.R.D.AA. gestioneazd colectiv drepturile
patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme privind retransmiterea prin -
cablu, comunicarea publicd, imprumutul public, radiodifuzarea, remuneratia/" e ?3;\\
compensatorie pentru copie privatd si orice alte drepturi patrimoniale pe care ‘
gestioneaza potrivit legii sau mandatului acordat;

bb) desfagoard activitati de colector sau colector unic al remuneratiilor pent , >
care poate fi desemnat prin decizie ORDA sau prin protocol incheiat intr \(:':{{‘,’?oum""‘f:_.' ¢
organismele de gestiune colectiva, potrivit legii; - o




cc)pentru desfasurarea activitatii sale si atingerea scopului pentru care s-a constituit,
A.R.D.A.A. poate colabora cu ale organisme de gestiune colectiva din tara sau din
strainatate, autoritafi publice, asociafii si fundatii non-profit, societati comerciale si
persoane fizice. .
7.2 In cazul gestiunii colective obligatorii, A.R.D.A.A. gestioneaza colectiv drepturile
patrimoniale de autor ale titularilor care i-au acordat mandat direct sau indirect cat si cele
ale titularilor care nu i-au acordat mandat dar pe care fi reprezintd in temeiul legii.
7.3 ARD.AA. gestioneazd toate drepturiie patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme dobandite de ftitulari de drepturi de autor de opere

audiovizuale/videograme pentru care legea prevede gestiunea colectiva obligatorie sau
facultativa.

74 ARD.AA. gestioneazd orice alte drepturi patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme dobandite de ftitulari de drepturi de autor de opere
audiovizuale/videograme pe baza mandatului special acordat in acest sens de titulari.

Art. 8 - Patrimoniul.
Patrimoniul A.R.D.A.A. la data constiuirii este de 900 RON prin contributia membrilor
fondatori.

CAP. Il - PRINCIPII PRIVIND GESTIUNEA COLECTIVA.

Art. 9 Gestiunea colectiva

9.1 Activitatea de gestiune colectivda a drepturilor patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme se realizeazd de catre A.R.D.A.A. cu respectarea dispozitiilor
legale, statutare si ale Regulamentului de Repartifie aprobat de Adunarea Generala.

9.2 In exercitarea activitafi de gestiune colectivd AR.D.A.A. va respecta principiul
egalitétii de tratament n toate cazurile unor conditii egale.

CAP. lil - DOBANDIREA CALIT:\TII DE MEMBRU

Art. 10 Calitatea de membru
10.1 Poate deveni membru al A.R.D.A.A. orice autor de opere audiovizuale/videograme
(regizorul sau realizatorul, autorul adaptarii, autorul scenariului, autorul dialogului, autorul
grafic pentru operele de animatie sau secventelor de animatie) sau titular de drepturi
patrimoniale de autor de operelor audiovizuale/videogramelor (mostenitor, cesionar,
producétor etc.) De asemenea pot adera la A.R.D.A.A. in calitate de coautori, cei care au
colaborat la reaizarea operei audiovizuale/videogramei, cum ar fi responsabili cu
fotografia, montajul, scenografia, costumele sau cu imaginea, in masura in care au avut o
contribuie esentiald la realizarea operei audiovizuale/videogramei pot dovedi cé aportul
lor justificd protectia drepturilor de autor pentru cel putin o productie cinematografica.

10.2 Calitatea de membru (denumit Tn cele ce urmeaza si membru titular) al AR.D.AA.
se dobandeste prin acordarea unui mandat de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale
de autor de opere audiovizuale/videograme.

10.3 Cererea de dobandire a calitafii de membru este supusé avnzéru Consiliului Dlrector,

solicitantului.
10.4 Calitatea de membru al A'R.D.A.A. se obtine incepand cu data de 1 a lunii urmatoa
celei in care a fost aprobaté cererea de aderare la AR.D.AA. .
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Art. 11 Membrii organisme similare din striinatate
Potrivit dispozifilor legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare, membrii organismelor similare A.R.D.A.A. din

strdinatate cu care AR.D.AAA. Incheie contracte de reprezentare reciprocd nu devin
membri ai A.R.D.AA..

Art. 12 Membri de onoare

121 Pot deveni membri de onoare ai ARD.AA. personalititile care se bucurd de
prestigiu pe plan national $i international si aduc o considerabila contributie la realizarea
obiectivelor din prezentul Statut. Titlul de membru de onoare este acordat la propunerea
Consiliului Director sau a pregedintelui A.R.D.A.A. de catre Adunarea Generala.

12.2 Membri de onoare nu au drept de vot in Adunarea Generald a A.R.D.AA.

12.3 Daca nu se prevede altfel prin statut, calitatea de membru de onoare confera doar
dreptul de a sprijini public activitatea si in special actiunile sale culturale ori de protectie a
proprietatii intelectuale.

Art.13 Un membru al A.R.D.AA, detine un singur drept de vot indiferent de drepturile
patrimoniale de autor definute.

CAP IV - ACORDAREA MANDATULUI DE GESTIUNE

Art. 14 Mandatul de gestiune

14.1 Acordarea mandatului de gestiune se face pe Tntrega duratd de protectie legala a
drepturilor patrimoniale de autor si respectiv pe intrega durata de existentd a AR.D.AA.
14.2 Calitatea de membru mandant se mosteneste; in cazul decesului unui membru
mandant, drepturile de autor rezultate din opere audiovizuale/videograme revin
mostenitorilor care se vor bucura de drepturile unui membru mandant coroborat cu
drepturile stipulate Tn certificatul de mostenitor si prin semnarea unui mandat de gestiune
pentru drepturile succesorale.

14.3 Mandatul de gestiune se acorda in scris in forma aprobata de cétre Consiliul Director
alAR.D.AA.

14.4 Formularele de declarare a operelor audiovizuale/videogramelor pentru care

membrul detine drepturi de autor se stabilesc prin Decizie a Consiliului Director.

Art. 15 Drepturile conferite prin mandat
15.1 Prin mandat, membrul conferd A R.D.AA.:

a) dreptul exclusiv de a gestiona colectiv drepturile patrimoniale de autor de opere
audiovizulale detinute pentru care legea prevede gestiunea colectiva obligatorie sau
facultativa.

b) dreptul neexclusiv de a gestiona colectiv orice alte drepturi patrimoniale de autor de
opere audiovizulale detinute ce nu se incadreaza la litera a) si pentru gestiunea
céarora acordd un mandat special AR.D.AA.;

15.2 Mandatul de gestiune colectivd a drepturilor patrimoniale, se acordd numai prin
contract scris de cétre titularii de drepturi sau reprezentantii legali ai acestuia. ;

CAP.V - DREPTURILE MEMBRILOR

Art.16 Drepturile memobrilor titulari:
a) de participa la sedintele Adunérilor Generale;




b) de a vota in cadrul Adunérilor Generale;

¢) de a alege si de a fi alesi In organele de conducere;

d) de a solicita, direct sau pe calea oricaror proceduri legale, in nume personal sau
prin reprezentant autorizat, informatii detaliate si documente privind sumele ce i-au
fost repartizate, provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerilor aplicate,
precum si verificarea concordantei acestor date cu prevederile regulamentului de
repartitie, toate acestea numai pentru remuneratiile repartizate in ultimele 12 luni;

e) s& consulte intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generald
documentele prevazute de lege sau statut;

f) s& primeasca remuneratiile ce i revin din repartizarea realizata potrivit prevederilor
statutare si ale Regulamentului de Repartizare, dupé aplicarea refinerilor prevazute
de statut si hotararile Adunérii Generale;

g) orice alte drepturi prevazute de lege sau statut,

CAP.VI - OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art.17 - Obligatiile membrilor titulari :

a) sa sprijine activitatea A R.D.AA,;

b) sa isi inregistreze la A.R.D.A.A. operele audiovizuale/videogramele asupra cérora
detin drepturi de autor potrivit formularelor si comunicand informatile necesare
potrivit cerintelor stabilite prin decizia Consiliului Director ;

¢) sa declare in totalitate repertoriul pe care il detin si cel nou creat sau dobé&ndit prin
cesiune ori mogtenire;

d) sa plateasca comisionul, cota pentru cheltuieli comune si, dupa caz, retinerile
pentru bugetul de stat si cotizatiile;

e) sa contribuie la realizarea obiectivelor A.R.D.AA.

f) sa nu aduca atingere imaginii, drepturilor sau sau intereselor A.R.D.AA.

g) sa comunice A.R.D.A.A. in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitérii orice
informatii cu privire la operele audiovizuale/videogramele la care detine drepturi
patrlmonlale

h) sa respecte prevederile statutului, hotararile Adunarii Generale, Regulamentului de
Repartitie si deciziile Consiliului Director ;

i) sd manifeste respect fatd de organele de conducere i angajatii A.R.D.AA.

J) sa comunice A.R.D.A.A. orice act de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor de
opere audiovizuale/videograme gestionate de A.R.D.AA. potrivit legii sau
mandatului acordat;

k) sa asigure ca in urma cesiunii unor astfel de drepturi, noul dobanditor va continua
raportul juridic de mandat conferit A.R.D.A.A. pentru acele drepturi patrimoniale;

1) sa nu participe direct sau indirect la operatiuni frauduolase sau prejudiciabile pentru
AR.D.AA;

m) sé acorde mandat A.R.D.AA. cu privire la gestionarea drepturilor de autor de opere
audiovizuale/videograme detinute si cu privire la care legea prevede gestiunea
colectiva facultativa;

n) dobandirea calitafii de membru al A.R.D.A.A. implica deplina adeziune la statut

CAP. VIl - ABATERI, SANCTIUNI, INCETAREA CALITATII DE MEMBRU A.R.D.A.

E”L;r_*gg"}'/
Art. 18 Abateri disciplinare: NS

Constituie abateri diciplinare cand:




a) refuza sa declare la AR.D.AA. operele audiovizuale/videogramele cu privire la
care detine drepturi patrimoniale de autor;

b) refuzé s& comunice A.R.D.A.A. informatiile ce ii sunt solicitate cu privire la operele
audiovizuale/videogramele pentru care detine drepturi patrimoniale de autor ;

c¢) se inregistreazd ca membru la un alt organism de gestiune colectivd pentru
gestionarea drepturilor patrimoniale pe care i le gestioneaza si A.R.D.AA. fira sa fi
incetat in condilii statutare calitatea de membru al A.R.D.AA.

d) incaseaza remuneratii pentru aceleasi drepturi si pentru aceleasi utilizari si de la un
alt organism de gestiune colectiva.

e) furnizeazd A.R.D.A.A. informatii neadevarate cu privire la operele audiovizuale
/videogramele pentru care detine drepturi patrimoniale de autor;

f) incalca drepturile de autor ale altui membru al A.R.D.A.A.

Art. 19 Sanctiuni disciplinare:
19.1 Consiliul director poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplicd pentru o prima si singura abatere dintre cele
prevazute la art.18. lit a,b,c;

b) Plata catre A.R.D.A.A. a unei sume cuprinse intre 500 s$i1500 lei pentru fiecare
abatere savérsita dintre cele mentionate la art. 18 lit a,b,c, sdvarsitad de un membru
caruia i-a fost aplicata anterior sanctiunea avertismentului.

¢) Plata unei sume cuprinse intre 1.000si10.000 lei pentru savarsirea de abateri in
mod repetat aplicabila pentru fiecare abatere disciplinara dintre cele prevazute la
art.18 lita,b,c.

d) Plata unei sume cuprinse intre 10.000 si 30.000 lei pentru fiecare dintre abaterile
savarsite la art.18 lit.d si e

e) Excluderea in cazul sdvarsirii oricdreia dintre abaterile prevazute la art.18 lit.f

19.2 Sanctiunile de la literele d si e intrd in vigoare numai dupa validarea lor de cétre
Adunarea Generala.

Art. 20 Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

20.1 Sanctiunile prevzaute la art.19 lit. a, b si ¢ se aplica prin Decizia a Consiliului Director.
20.2 Sanctiunea prevazuta la art.19 lit. d se aplica prin decizia Consiliului Director validata
prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 21 - Incetarea calitatii de membru A.R.D.A.A. survine Tn urmatoarele cazuri:

a) lichidarea persoanei juridice;

b) dizolvarea persoanei juridice legald, voluntara sau judiciara:

c¢) decesul persoanei fizice (mostenitorii pot insa mandata A.R.D.A A. sa gestioneze in
continuare drepturile autorului defunct);

d) pierderea sau transferul tuturor drepturilor patrimoniale de autor de opere
audiovizuale/videograme gestionate de cdtre AR.D.AA,;

e) excludere;

f) renuntarea la calitatea de membru U.P.FAR-AR.G.O.A., prin depunerea unei
cereri scrise in acest sens, devine efectivd de la data depunerii, numai dupa
stingerea tuturor obligatilor de membru pe care acesta le are pana la dat
respectiva fata de U.P.F.A.R.-A.R.G.O.A;

g) titularul, prevézut la lit.fy va beneficia de remuneratile cuvenite din utiliza a ()"{U»A
repertoriului s&u pentru intreaga perioadd pana la momentul revocéarii efectiv as £/
mandatului i va putea deveni membru al unui alt oge, numai incepéand cu da %Oiqg?ghzlfv 3
retragerii mandatului acordat A.R.D.AA.. s
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Art. 22 Plata remuneratiilor rezultate din repartitie poate fi suspendatad in urmétoarele

situatii:

a) pentru aceasi operd audiovizuala se declara autori i titulari ai acelorasi drepturi
patrimoniale de autor doud sau mai multe persoane;

b) se face dovada existentei pe rolul instantelor de judecata a unui litigiu privind calitatea
de autor de operé audiovizuala si de titulari ai acelorasi drepturi;

CAP. Vili- OBLIGATIILE ORGANISMULUI DE GESTIUNE COLECTIVA A.R.D.AA.

Art. 23 AR.D.A.A. are in principal urméatoarele obligafii:

8}

b)

d)

g)

h)
i)
)

s& acorde autorizatii neexclusive utilizatorilor, la cererea acestora efectuata inainte
de utilizarea repertoriului protejat, In schimbul unei remunerafii, prin licentd
neexclusiva, In forma scrisa;

sa elaboreze metodologii cuprinzand drepturile patrimoniale cuvenite, ce trebuie
negociate cu utilizatorii In vederea platii acestor drepturi, Tn cazul acelor opere al
caror mod de exploatare face imposibila autorizarea individuald de catre titularii de
drepturi;

sa incheie, Tn numele titularilor de drepturi care le-au mandatat sau pe baza
conventiilor incheiate cu organisme similare din strdindtate, contracte generale cu
organismele de televiziune sau cu distribuitorii de servicii de programe prin cablu,
avand ca obiect autorizarea utilizarii a repertoriului protejat;

sd protejeze interesele membrilor lor, in ceea ce priveste gestionarea drepturilor
cuvenite, ca urmare a utilizarii repertoriului propriu, in afara teritoriului Romaniei,
prin incheierea de contracte de reprezentare cu organismele similare din
strdinatate;

sé colecteze sumele datorate de utilizatori i s& le repartizeze intre titularii de
drepturi, potrivit prevederilor din prezentul statut;

sé asigure accesul propriilor membri la informatiile privind orice aspect al activitatii
de colectare a sumelor datorate de utilizatori i de repartizare a acestora potrivit
prevederilor legale sau statutare;

sd ceara utilizatorilor comunicarea de informalii si transmiterea documentelor
necesare, in format scris si electronic, pentru determinarea cuantumului
remuneratiilor pe care le colecteaza, in vederea repartizarii;

sa asigure transparenta activitatii de gestiune colectivéd Tn raporturile cu autoritatile
publice care au drept de control si, prin acestea, cu utilizatorii;

s3 Indeplineasca orice altd activitate, conform mandatului special primit de la titularii
sau reprezentantii dreptului de autor In limitele obiectului lor de activitate.

Orice alte obligatii legale sau statutare.

CAP. VIIl - REGULI DE REPARTITIE

Art. 24 Repartizarea remuneratiilor si constituirea Cosului Colector
24.1 Repartizarea remuneratiilor colectate de catre A.R.D.A.A. in cadrul gestiunii colective
se realizeazd de reguld proportional cu utilizarea reald a operelor audiovizuale

videogramelor ori de cate ori utilizatorul de la care se colecteazd remuneratia transmitey/,
AR.D.AA. informatii privind operele audiovizuale/videogramele utilizate utile repamzér
remuneratiei.

24.2 Repartizarea remuneratiior se realizeazd pentru drepturile patrimoniale de autor de\
opere audlowzualelwdeograme conform Regulamentulm de repartme aprobat de
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din acesta.

24.3 In cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu prevad obligatia utilizatorului de a
comunica informatii privind operele audiovizuale/videogramele utilizate si in orice alte
situafii in care A.R.D.A.A. nu primeste sau nu define astfel de informatii, remuneratiile
astfel colectate constituie Cosul Colector.

24.4 Cosul Colector se constituie in special din:

- remuneratia colectata pentru dreptul de comunicare publica;

- remuneratia colectata pentru dreptul de copie privata;

- remuneratiile nerevendicate in termen de 3 ani de la data primei notificari publice a
posibililor titulari de drepturi;

- remuneratiile care in termen de cinci luni, din lipsa informatiilor, nu pot fi repartizate
proportional cu durata reala de utilizare,

24,5 Destinatia remuneratiilor nerevendicate se stabileste prin hotdrare a Adunérii
Generale.

24.6 Remuneratiile ce constituie Cosul Colector se repartizeaza in conformitate cu regulile
aprobate de catre Adunarea Generala prin Regulamentul de Repartitie de la Anexa2.

24.7 Remuneratia colectatd de operatorii prin cablu se alocd posturilor de televiziune
monitorizate, cu privire la audienta, proporfional cu audien{a fiecarui post de televiziune.
24.8 Numarul posturilor de televiziune ce vor fi avute in vedere la alocarea remuneraiei pe
posturile de televiziune se stabileste prin regulamentul de repartifie de cédtre Adunarea
Generald dar nu poate fi mai mic de 20.

Art. 25 Regulile concrete de repartizare a remuneratiilor se stabilesc prin Regulamentul de
Repartitie aprobat de Adunarea Generala. (Anexa 2)

Art. 26 Repartizarea remuneratiilor se realizeaza in maxim 6 luni de la data colectarii
acestora.

Art. 27 Retineri aplicabile asupra remuneratiilor.

a) pentru membrii 0 suma reprezentdnd maxim 15% din remuneratiile colectate si

repartizate individual catre acesti titulari de drepturi, utilizatd exclusiv in scopul
acoperirii costurilor reale de colectare si repartizare a remuneratilor;

b) pentru nemembrii, o suma reprezentdnd 15% din remuneratiile colectate si
repartizate individual acestor titluari de drepturi, utilizate exclusiv in scopul acoperirii
costurilor reale de colectare i repartizare a remuneratiilor;

c) Comisionul refinut potrivit celor prevazute la lit. a si b) nu poate depasi 15% din
remuneratiile totale colectate anual.

d) Adunarea Generala poate decide cuantumul si modul utilizarii unor sume Tn scopuri
comune, in conformitate cu toate prevederile legale in vigoare i in limita prevazuta
de acestea;

e) impozitele, taxele si orice ale contributii bugetare pe care organismul de gestiune
colectiva are obligatia sa le retind si sa le vireze la buget,

f) o suma necesard acoperirii costurilor reale de colectare si repartizare a
remuneratilor pentru care U.P.F.ARR. - A R.G.O.A. este desemnat colector unic say/” '~
colector pe mai multe domenii de creatie ori categorii de titulari de drepturi, pr :

cumulare cu sumele reprezentand comisionul de la lit. a i b, s& nu se depaseastd ()'{D A -
15% din sumele totale colectate anual; .,noa,q ,f’g
g) totalitatea refinerilor prevdzute in acest capitol (inclusiv cele de la lit. d)) nu pote; ». ~°‘°

depasi cumulat 15% din sumele colectate anual, restul sumelor fiind repartizate o
corespunzator memobrilor.




Art. 28 Ordinea aplicérii retinerilor:

28.1 Din remuneratiile colectate se refine contributia (partea din remuneratii) destinats
acoperirii cheltuielilor comune prevazuta la lit. c).

28.2 Procentul (proportia) contributiei la scopurile comune se stabileste prin hotdrare a
Adundrii Generale a A.R.D.AA.

28.3 Comisionul ce revine organismului de gestiune colectivd pentru acoperirea
cheltuielilor reale de functionare, de colectare si repartizare a remuneratiilor prevazuta la
lit. a) si b) se stabileste prin hotdrare a Adunarii Generale a A.R.D.A.A.

28.4 Acest comision se retine din remuneratiile brute repartizate fiecarui titular de drepturi
patrimoniale, dupa calcularea repartitiei individuale.

28.5 Retinerile reprezentand impozitele taxele si alte contributii bugetare se retfin si se
calculeazd numai in cazurile prevazute de lege si numai potrivit dispozitiilor legale.

28.6 Revendicarea de cétre titularii de drepturi, nereprezentati, a sumelor cuvenite se
poate face n termen de 3(trei) ani de la data primei lor notificarii, printr-un anunt colectiv.
Dupa acest termen, sumele nerepartizate sau nerevendicate sunt utilizate potrivit
prezentului statut si hotararii Adundrii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele
de contact ale titularilor nereprezentati, notificarea se va face prin publicarea intr-un ziar
cu acoperire nationald, sau pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva;
28.7 Veniturile realizate din plasamentele sumelor nerevendicate si nerepartizate sau
obtinute din alte operatiuni efectuate in limita obiectului de activitate, precum si cele
obtinute cu titlu de prejudicii sau daune ca urmare a incalcarii drepturilor de autor se cuvin
si se repartizeaza titularilor de drepturi si nu pot constitui venituri ale organismului de
gestiune colectiva. ’

28.8 Veniturile rezultate din dobanzi sau plasamente alimenteazd Cosul Colector.

CAP. IX - PATRIMONIUL A.R.D.A.A,

Art. 29 Patrimoniul A.R.D.A.A. este alcatuit din aportul in naturd si/sau in bani al
membrilor precum si din achizitile de active necorporale si corporale primite prin donatie
sau achizitionate din fonduri proprii.

Patrimoniul initial al AR.D.A.AA. este de 900 RON si s-a constituit prin contributia
membrilor.

CAP. X BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 30 Patrimoniul A.R.D.A.A. nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
titularilor.
30.1 AR.D.AA. intocmeste buget de venituri si cheltuieli $i bilant contabil si are unul sau
mai multe conturi bancare.
30.2 Veniturile A.R.D.A.A. provin din :
a) taxa de inscriere a membrilor In uniune;
b) comisionul retinut, conform prevederilor legale, din sumele brute repartizate
titularilor de drepturi;
¢) cotizatii ale membirilor;

d) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor ce reprezintd venituri gié- >~
ARDAA.; £ 0
e) dividendele societatilor comerciale infiintate de uniune; « OR DA -
f) venituri realizate din activitali economice directe; & 4 2o
g) donatii, sponsorizéri sau legate; 3 <“g: ,?wﬂge::};//

h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
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i) refinerile aplicabile pentru alte scopuri comune decat cele reprezentate de
cheltueilile de colectare si reparztizare a remuneratiilor;

j) n absen{a unor prevederi contractuale exprese, aceleasgi prelevari vor fi aplicate i
asupra remuneratiilor de repartizat cétre societatile similare din strainatate.

Art. 31 Cheltuielile A.R.D.A.A. se constituie din:
a) cheltuieli pentru asigurarea propriei functionari in conditiile stipulate in prezentul
statut;
b) dobéanzi aferente eventualelor credite contractate;
¢) cheltuieli fortuite precum amenzi sau despagubiri;
d) speze bancare si comisioane;
e) cheltuieli pentru scopuri culturale sau alte scopuri comune;
f) cheltuilei pentru colectarea si repartizarea remuneratiilor;
g) cheltuieli judiciare si orice alte cheltuieli generate de actiuni in justitie, expertize etc.

h) orice alte cheltuelie relizate pentru atingerea scopului si relizarea activitatii
statutare;

Art. 32 Se constituie fondul de rezervd pentru acoperirea pierderilor anuale, din
excedentul anilor precedenti, potrivit prevederilor legale. Adunarea Generalad poate hotarf
cu privire la constiturea unui Fond de Rezerva si in alte situatii.

Art. 33 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.

CAP. XI - CONDUCEREA, ADMINISTRAREA S| CONTROLUL A.R.D.A.A.

Art. 34 Organele de conducere, administrare si control A.R.D.A.A. sunt:
a) Adunarea Generala a membrilor;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul (Comisia de Cenzori).
f) Comisa permanenta speciala privind accesul la informatii

Art. 35 Organele A.R.D.A.A. al cdror mandat a expirat T§i vor exercita functia pana la noile
alegeri.

CAP. XIl - ADUNAREA GENERALA

Art. 36 Adunarea Generala reprezinta orgaismul suprem de conducere al A.R.D.A.A. care
reprezinta, potrivit principiului democratic al majoritétii de voturi conform regulilor statutare,
expresie a vointei membrilor AR.D.AA..

Art. 37 Adunarea Generald poate adopta hotérari cu privire la:

a) alegerea si revocarea Presedintelui si a Vicepresedintiilor ce constituie Consiliyl— ">
Director; /7

b) alegerea si revocarea cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori; '

c) alegerea si revocarea membrilor Comisiei permanente speciale privind acces fla
informatii;

d) confirmarea Administratorului General ales de Consiliul Director, in cazurile
prevazute de lege;

e) aprobarea bilanfului contabil;




48.4. Conditiile de reprezentare reciproca vor fi conforme cu reglementarile internationale,
urmarindu-se unitatea de forma si continut a contractelor.

CAP. XVIll MODALITATI DE DIZOLVARE $I LICHIDARE A A.R.D.AA.

Art.49 Dizolvare, lichidare; modificare statut:
49.1 AR.D.AA. se dizolva :

a) dedrept;

b) prin hotérarea judecatoriei sau a tribunalului dupa caz ;

¢) prin hotararea Adunarii Generale.
49.2 AR.D.AA. se dizolva prin hotérarea Adunarii Generale luatd cu un cvorum de 2/3 si
cu 2/3 din voturile celor prezenti.
Procesul verbal al sedintei de dizolvare, in forma autentic, se depune la judecatoria in a
cérei circumscriplie teritoriald igi are sediul uniunea, pentru a fi inscris In registrul
asociatiilor si fundatiilor.
49.3 In cazurile de dizolvare lichidatorii vor fi numiti prin hotararea judecatoreasca iar in
cazul hotararii Adunarii Generale de catre aceasta.
49.4 Tn toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi o datd cu numirea
lichidatorilor .
49.5 Lichidatorii fgi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.
49.6 In cazul dizolvarii A.R.D.A.A. bunurile rAmase In urma lichidarii nu se pot transmite
cétre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cédtre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scop identic sau asemdnétor pe baza deciziei Adunarii Generale.
49.7 Dizolvarea nu poate surveni decét dupa decontarea tuturor sumelor aferente ultimului
exercitiu economico-financiar.
49.8 Prezentul statut se poate modifica sau completa la propunerea Consiliului Director
sau a cinci din membrii A.R.D.A.A. transmisd Consiliului Director pentru a fi supusa
aprobérii Adunarii Generale.
49.9. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.50 Prezentul statut a fost discutat completat si aprobat n Adunarea Generala a
A.R.D.AA.in 06 ianuarie 2012. |
Se mandateazd doamna avocat lulia loana Huiduc, identificatd cu legitimatia nr.9363
avocat definitiv in Baroul Bucuresti, in baza contractului de asistentd juridica nr.: 296549 /
2011 prin Imputrnicirea Avocatiala seria B nr. 615602 / 2012, s& reprezinte interesele
A.R.D.AA. la Oficiul Roméan pentru Drepturi de Autor (O.R.D.A.),

Tribunal, Judecatorie, Administratie financiard, Banca si in fata oricéror alte organe i
organisme va fi necesar in procedura avizarii, constituirii, infiintarii si Inscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, inclusiv ridicarea hotarfrii/deciziei definitive si copiilor legalizate
ale acesteia.




f) aprobarea raportului anual al Consiliului Director si al Administratorului General;

g) descdrcare de gestiune a Consiliului Director, Administratorului General Si
organelor de control;

h) aprobarea bugetului de venituri i cheltuneh .

i) aprobarea nivelului procentual al retinerilor pentru acoperirea cheltuielilor de de
colectare si repartizare a remuneratiilor reprezentand drepturi patrimoniale de autor
detinute de titularii de drepturi de autor de opere audiovizuale/videograme ;

) aprobarea nivelului refinerilor procentuale pentru acoperirea altor cheltuieli comune,
inclusiv social culturale, altele decat costurile de colectare si repartizare a
remuneratiilor;

k) modificarea statutului la propunerea Consiliului Director;

I} adoptarea Regulamentului de Repartitie a remuneratiilor;

m) modificarea Regulamentului de Repartitie la propunerea Consiliului Director;

n) dizolvarea si lichidarea asociatiei;

o) strategia si obiectivele A.R.D.AA,;

p) aprobarea platii unor cotizatii $i stabilirea cuantumului acestora;

q) fixarea unei taxe de inscriere a membrilor;

r) excluderea membrilor;

§) cu privire la orice alte aspecte incluse n ordinea de zi;

Art. 38 Convocarea Adunarii Generale:

38.1 Adunarea Generald are loc cel putin o datd pe an in cursul primului trimestru, precum
si cu caracter extraordinar ori de cate ori Consiliul Director decide convocarea Adunarii
Generale.

38.2 Convocatorul Adundrii Generale se publica in cel putin un ziar de largé raspandire
nationala i pe site-ul A R.D.AA.

38.3 Consiliul Director poate decide, ori de cate ori considerd necesar, sd& comunice
membrilor convocatorul si prin posta, email sau fax.

38.4 Convocatorul Adunérii Generale se publica cu cel putin 30 de zile inainte de data
Adundrii Generale si va cuprinde cel putin urmétoarele informatii:

- data ora si locul desfasurérii Adunarii Generale;

- ordinea de zi;

38.5 Pentru a se putea delibera si adopta hotéréri la Adunarea Generala trebuie sa fie
prezenti sau reprezentati cel putin 50% plus unu din membri AR.D.AA. .

38.6 In cazul in care, din lips& de cvorum nu se poate delibera si nu se pot adopta hotéréri
Adunarea Generald poate fi reconvocata.

38.7 La cea de a doua convocare Adunarea Generald poate delibera si adopta hotarari
indiferent de numarul de membri ai A.R.D.A.A prezenti sau reprezentati.

38.8 Reconvocarea Adundrii Generale poate fi realizatd in acelasi convocator cu cel al
primei Adunari Generale. In nici un caz insa data pentru care se face reconvocarea
Adunari Generale nu poate fi stabilitd in aceeasi zi cu cea stabilitd ca data pentru prima
convocare.

38.9 Convocarea Adunarii Generale se realizeaza de cétre Consiliul Director i in cazul in

care existd o solicitare in acest sens din partea a cel putin jumétate din numarul membnlor =

ARDAA.

Art. 39 Adoptarea hotararilor Adunarii Generale:

a ﬁ reprezentati in Adunarea Generala.
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39.3 Hotararile de modificare a statutului A.R.D.A.A. se adopta cu 0 majoritate calificats de
2/3 din numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

39.4 Votul este deschis cu exceptia cazului in care Adunarea Generala, la propunerea
Presedintelui, hotdraste ca votul pentru unul sau mai mute puncte din ordinea de zi s fie
secret.

39.5 In caz de egalitate de voturi se procedeaza la un nou scrutin iar daca egalitatea se
repeta, votul Pregedintelui este hotarator.

39.6 Lucrdrile Adunarii Generale sunt conduse de catre Presedintele A.R.D.A.A.. Din
prezidiu pot face parte si alte persoane invitate de catre Presedmtele ARDAA..

39.7 Lucrarile Adunarii Generale sunt consemnate pe scurt de ctre un secretar care va
redacta gi procesul verbal. Secretarul Adundrii generale se desemneaza de catre
Presedintele A.R.D.A.A. si poate fi ajutat si de unul sau mai mulfi secretari tehnici. Orice
luare de cuvant a membrilor va fi consemnata n procesul verbal numai daca in prealabil
membrul solicitd in mod expres consemnarea acesteia.

CAP. Xill - CONSILIUL DIRECTOR

Art. 40 Consiliul Director

40.1 Consiliul Director este organul deliberativ si decizional care asigurd conducerea
A.R.D.AA. in mod curent, intre Adundrile Generale.

40.2 Consiliul Director este format din Presedinte si doi (2) Vicepregedinti.

40.3 Pregedintele, Vicepresedintii Consiliului Director se aleg de catre Adunarea Generala
pentru un mandat de 4 ani si sunt reeligibili. "‘

40.4 Pregedintele reprezintd A.R.D.A.A. la cel mai Tnalt nivel in relatiile cu autoritatile si cu
tertii. Pregedintele poate si-si delege atributiile unuia dintre vicepresedinti.

40.5 Presedintele conduce lucrarile Adunarilor Generale si sedintele Consiliului Director.
40.6 In cazurile de balotaj prevazute Tn statut, votul presedintelui este decisiv.

40.7 Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot.

Membrii Consiliului Director nu pot fi reprezentati in Consiliul Director de cétre alte
persoane sau de catre un alt membru.

40.8 Acel membru al Consiliului Director care prin dezinteres sau incapacitate nu participa
la trei sedinte consecutive sau la 5 sedinte Intr-un an poate fi destituit din Consiliul Director
prin decizia Adundrii Generale Extraordinare care alege totodatd un nou membru in
Consiliul Director.

Art. 41 Consiliul Director este abilitat sa decida in orice privintd care nu intrd In mod
expres in competenta altor organe, fiind in special abilitat:
a) sa confere sau sa retraga calitatea de membru titular,;
b) sa numeasca sau sa revoce Administratorul General;
c) sa pregateasaca si s& convoace Adunarea Generala,
d) sa propuna madificarea statutului;
e) sa propuna Regulamentul de Repartitie sau modificarea acestuia.
f) sa adopte reguli provizorii si tranzitorii de repartitie pana la prima sedinté a Adunarii
Generale;
g) sad adopte regulamente sau alte norme interne de aplicarea a stautului g
Regulamentului General de repartitie; '
h) sé aprobe Tncheierea de tranzac;ii pentru stingerea sau prevenirea litigiilor;

statutul sau legea conferd in mod expres competenta Adundrii Generale
j) sa stabileasca nivelul remunerdrii Presedintelui, Vicepresedintilor,




comisiilor i a Administratorului General;

k) sa prezinte anual un raport de activitate Adunérii Generale;

I) sa decida asupra nivelului remuneratiilor pentru incheierea unor autonzatu cu
utilizatorii atunci cand elaborarea unei metodologu nu este obligatorie si ori de cate
ori nu existd o metodologie in vigoare;

m) sa aprobe incheierea de contracte de reprezentare reciprocs cu organisme similare
din strainatate;

n) sa puna in aplicare hotéaréarile Adunérii Generale;

o) sa aprobe proiecte de metodologii ce urmeaza a fi supuse negocierii cu utilizatorii;

p) sa elaboreze proiectul bugetului anual pentru a fi supus aprobarii Adunarii
Generale;

q) sa aprobe organigrama A.R.D.A.A,;

r sa c.;:3probe infiintarea sau desfiintarea de subunitati teritoriale fara personalitate
juridica;

s) sa aprobe destinatia sau proiectele privind utilizarea sumelor in scopuri comune;

t) sa aprobe contractarea de imprumuturi pana la un nivel maxim egal cu 15% din
valoarea remuneratiilor colectate n anul precedent;

u) sa decida constituirea unor comisii interne ale A.R.D.A.A. ori de céte ori considera
necesar;

v) sa indeplineasca orice atribuiii pentru atingerea scopului si desfasurarea activitatii
A.R.D.AA,, cu exceptia celor pentru care legea sau statutul ar pevede in mod
expres ca sunt de competenta exclusivd a Adunérii Generale fara posibilitatea de
delegare cétre Consiliul Director;

w) sd decida schimbarea sediului AR.D.AA.

Art. 42 Sedintele Consiliului Director:

42.1 Consiliul Director se intruneste de regula lunar. La solicitarea Pregedintelui, Consiliul
Director se poate intruni ori de cate ori actvitatea curentd impune acet lucru.

42.2 Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Pregedinte sau, in absenta acestuia,
de unul dintre Vicepresedinti, prin rotatie, in ordine alfabetica;

42.3 Convocarea gedintelor Consiliului Director se face la solicitarea Pregedintelui sau a
Vicepresedintilor si se poate realiza in orice mod: telefonic, fax, email, personal etc.

42.4 Pentru a putea delibera si adopta decizii la sedinta Consiliului Director trebuie sa fie
prezenti cel pufin jumatate din numarul de membri.

42.5 Deciziile se iau prin vot deschis cu votul majoritatii membrilor prezenti dar in nici un
caz cu mai putin de 1/3 din voturile celor care compun Consiliul Director.

42.6 In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotéréator. Votul se exprima prin
ridicare de maini.

CAP. XIV Comisii statutare

Art. 43 Comisia de cenzorii.
Comisia de cenzori/Cenzorul este organul de control financiar intern al A.R.D.AA,, avand
urmatoarele atributii: 7

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul A.R.D.AA,;

b) intocmeste rapoarte i le prezinta si le supune aprobérii Adunérii Generale ;

c¢) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege, de statut sau stabilite

Adunarea General3;
d) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.
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Art. 44 Comisia de cenzori este compusa din trei membrii alesi de Adunarea Generala ori
de céate ori, potrivit legii, A.R.D.A.A. are obligatia de a desemna o comisie de cenzori. Cel
putin unul dintre membrii comisiei de cenzori trebuie sa fie contabil autorizat.

In toate situatiile in care A.R.D.A.A. nu are obligatia legald de a desemna o Comisie de
Cenzori, atributile acesteia pot fi exercitate de catre un cenzor care sa fie contabil
autorizat, ales de cétre Adunarea Generald. Mandatul cenzorilor/cenzorului este de 4 ani.
Cenzorii sunt reeligibili.

Art. 45 Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii

45.1 Comisia permanentd speciald privind accesul la informatii este constituitd din cinci
membri alesi de céatre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani, reeligibili.

45.2 Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii nu pot fi angajati
sau membri ai organelor de conducere ale A.R.D.A.A.

45.3 Comisia este obligatd sa analizeze si sa rdspunda in termen de sapte zile sesizérilor
formulate de cére membrii A.R.D.A.A. care considera c2 le-a fost incalcat dreptul de acces
la informatii prevazut de lege sau statut.

45.4 Raspunsul comisiei se comunicd atdt membrului care a formulat sesizarea cat si
Administratorului General.

45.5 Anual comisia permanenta speciald privind accesul la informatii intocmeste un raport
de activitate pe care il prezintd si 1l supune aprobérii Adundrii Generale. Raportul va fi
naintat si Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor.

CAP. XIV - CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.46 Conducerea executiva
46.1 Conducerea executiva este exercitata de Presedinte, Administrator, Contabil Sef.
46.2 Presedintele are dreptul deplin de a reprezenta la cel mai inalt nivel AR.D.AA. in
relafiile cu membrii, tertii si autoritatile. Presedintele poate delega dreptul de reprezentare
cétre unul dintre vicepresedinti.

46.3 Atributiile Administratorului General:

a) reprezintd asociatia in toate activitafile operative necesare pentru aducerea la
indeplinire a obiectivelor A.R.D.AA., putdndu-si delega punctual atributiile
contabilului sef potrivit competentelor acestuia;

b) asigurd conducerea curentd a asociatiei, urmarind indeplinirea deciziilor Consiliului
Director;

c) reprezintd asociatia in relatile cu terfii aldturi de ceilalti membri ai conducerii
executive, pe competente (conform figei postului si a Regulamentului de Ordine
Interioard) si angajeaza asociatia in solidar cu acestia faté de terti;

d) angajeazd asociatia fatd de terti, prin semnétura lui fiind responsabil fata de
aceasta pentru eventualele prejudicii rezultate dintr-o activitate contrara dispozitjilor
legale si prezentului statut;

e) angajeaza si concediazad salariafii asociatiei, conform deciziei Consiliului Director in
conditiile respectarii legislatiei muncii in vigoare, stabilind drepturile gi obligatiile
fiecaruia, inclusiv nivelul salarial al acestora, redacteaza si aplica Regulamentul de
Ordine Interioard, intocmeste fisa postului pentru fiecare angajat, ca anexa l

contractul individual de munca;

f) urmareste permanent aducerea la indeplinire a hotaréarilor Adunérii Generale I"a()
deciziilor Consiliului Director. ol

g) reprezintd A.R.D.A.A si are drept de semnatura in relatiile cu institufiile bancare
numai in baza si in limitele stabilite prin decizia Consiliului Director;




h) deruleazd operatiunile aferente colectarii si repartizrii remuneratiilor pe baza
prevederilor legii, metodologiilor, statutului §i regulamentului de repartitie;

i) intretine programele si bazele de date informatice utilizate de A.R.D.A.A. pentru
desfagurarea activitatii;

j) deruleaza activitétile financiar contabile curente, elaboreaza bilanful si rapoartele
statistice;

k) administreaza, intrefine si exploateaza bunurile mobile din patrimoniul AR.D.A.A

I) urmareste notificarea utilizatorilor care nu au platit remuneratia sau nu au depus
rapoartele prevazute de metodologii sau de autorizatia licenta neexclusiva;

m) urmareste si asigura respectarea termenului de 6 luni pentru repartizarea
remuneratiilor,;

n) urmaregte sgi asigurd respectarea prevederilor statutare si potrivit hotararilor
Adunérii Generale cu privire la refinerile aplicabile asupra remuneratiilor;

o) intocmeste si prezintd Consiliului Director rapoarte periodice privind activitatea de
colectare si repartizare a remuneratiilor precum si ori de céte ori i se solicité;

p) urmareste si asigura activitatea de documentare si capturare n softul de repartitie
a operelor audiovizuale i de repartizare a remuneratiilor catre titularii de drepturi
patrimoniale de autor cu respectarea Regulamentului de repartiie aprobat de
Adunarea Generala.

q) urméreste indeplinirea de catre membri a obligatilor de declarare a operelor
audiovizuale/videogramelor cu privire la care detin drepturi patrimoniale si a
informatiilor necesare realizarii repartizarii remuneratiilor;

r) urméreste si asigura notificarea publicad cu privire la remuneratiile repartizate unor
titulari neidentificati;

s) urmareste formularea plangerilor contraventionale in cazul in care utilizatorii nu
raspund solicitarii de informatii;

t) urmaéreste si asigura respectarea dispoziiilor legii drepturilor de autor in activitatea
A.R.D.AA.

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea
Generala.

46.4 Administratorul General se subordoneazad Pregedintelui, Consiliului Director si
Adundrii Generale

46.5. Administratorul General participa la sedintele Consiliului Director, prezinta rapoarte,
explicatii si informatii cu privire la activitatea A.R.D.AA.

CAP. XVI. REPREZENTARE

Art.47 In relatile cu terti AR.D.AA. este reprezentatid, dupd caz, de Presedinte,
Vicepresedinte si de Administratorul General.

XVl COOPERAREA INTERNATIONALA

Art.48.1 Gestionarea colectiva a drepturilor patrimoniale ale membrilor sai, pe alte =
teritorii decat pe teritoriul Romaniei, se realizeazd de catre A.R.D.A.A. numai pnrﬁ N

intermediul organismelor similare din striinatate pe baza contractelor de reprezentape
reciprocd incheiate. OQDA )
48.2 Negociaza si incheie contracte si conventii de reprezentare reciproca. \O% 1 fg /

L
48.3. In cazul reprezentarii reciproce, cei 2 parteneri se vor informa periodic asuprc&"‘nomi‘/v

repertoriului gi listei membrilor sai.




ANEXA nr.1
(parte integranta din statut)

COMPONENTA CONSILIU DIRECTOR A.R.D.AA.
1. CONSTANTIN PAUN - Pregedinte 25! BVES S

2. CORNELIU DIACONU - Vicepregedint
3. NICOLAE MIHALI - Vicepregedinte _:%%
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ANEXA nr. 2
(parte integranta din statut)

REGULAMENT
PRIVIND REPARTIZAREA REMUNERATIILOR COLECTATE DE CATRE
ARD.AA,

1. Domeniu de aplicare

Prezentul regulament de repartitie reglementeazad repartizarea remuneratiilor
colectate de catre A.R.D.A.A. cu titlu de drepturi patrimoniale pentru utilizarea operelor
audiovizuale/videogramelor prin retransmitere prin cablu, comunicare publici in scop
ambiental precum si cu privire la repartizarea remuneratiei compensatorii pentru copie
privata.

2. Interpretare
Aceste reguli sunt aplicabile tuturor chestiunilor juridice pentru care o dispozitie este
prevazuta expres sau implicit.
Dacé nicio dispozitie din acest regulament nu se poate aplica, se decide prin
analogie, observandu-se i uzantele internationale.

3. Detindtorii drepturilor

3.1 Remuneratiile se repartizeaza titularilor de drepturi patrimoniale de autor asupra
operelor audiovizuale/videogramelor utilizate.

3.2 In cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate
colectiv in mod facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai céatre titularii de
drepturi de autor care au acordat A.R.D.A.A. mandat de gestiune colectivd precum i
pentru titularii de drepturi de autor pentru care mandatul a fost acordat A.R.D.A.A. indirect
prin intermediul organismelor de gestiune colectiva similare din strainatate.

3.3 In cazul in care pentru o operé audiovizuald bazele de date ale A.R.D.AA. nu
cuprind informatii privitoare la titularul drepturilor patrimoniale repartizarea individuald a
remuneratilor se va realiza cétre fitularul de drepturi de autor ale operei
audiovizuale/videogramei mentionat in orice document sau informatie publica la care
A.R.D.AA. are acces, inclusiv prin intermediul internetului.

In acest caz, la momentul la care titularul de drepturi de autor indica un cont bancar
pentru efectuarea platii va transmite A.R.D.A.A. o declaratie pe proprie raspundere a
faptului c& este defindtorul drepturilor patrimoniale de autor asupra operei audiovizuale
Ivideogramei pentru care i-a fost repartizatd remuneratia, in caz contrar plata se supenda
pana la indeplinirea acestei formalitati.

In situatia in care titularul de drepturi de autor este membru al altui organism de
gestiune colectiva, confirmarea detinerii drepturilor pentru o opera audiovizuald de cétre
un titular de drepturi de autor poate fi realizatd si de catre acel organism de gestiu
colectiva.

5. Principii de repartitie

5.1 AR.D.AA. repartizeazd remuneratiile colectate dupa acest regulament, fara
aceasta sa anuleze aranjamentele contractuale intre pariile interesate.

5.2 Remuneratia este in general repartizata direct proportional cu duratg qilizgsi
OQ}
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reale a fiecdrei opere audiovizuale/videograme, potrivit remuneratler ce revine acelui post
de televiziune in conformitate cu prezentul regulament si cu regulile stabilite de acesta.

5.3 Titularii de drepturi cétre care sunt repartizate remuneratiile potrivit prezentului
regulament sunt liberi s& procedeze la compenséri intre ei, {indndu-se cont de eventualele
aranjamente contractuale diferite.

6. Repartizarea remuneratiilor colectate din retransmiterea prin cablu

6.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de drepturi
colectata de catre A.R.D.A.A. potrivit metodologiilor Tn vigoare, hotérarilor arbitrale si
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, dup3 caz.

6.2 La repartizarea remuneratiilor pentru retransmiterea prin cablu a operelor
audiovizuale/videograme, potrivit statutului A.R.D.AAA., se vor avea in vederea
urmatoarele principii:

a) alocarea remuneratiilor pentru fiecare post de televiziune se face in raport de
audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza potrivit unui studiu de audienta
realizat de o societate tertd pentru cel putin 20 de posturi televiziune.

b) repartizarea remuneratiilor alocate unui post de televiziune se face in raport
de durata reala a utilizarii fiecdrei opere audiovizuale/videograme, dupé caz.

c) pentru stabilirea duratei reale de utilizare a  operelor
audiovizuale/videogramelor pe fiecare post de televiziune vor fi avute in vedere
playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, fin absenta unor playlisturi
comunicate de catre postul de televiziune, monitorizérile realizate de citre AR.D.AA. sau
de catre o societate terta;

6.3 Etape de apllcare a principiilor de repartitie.

a)  Alocarea remuneratiilor /post de televiziune in functie de audienta:

In vederea repartizarii remuneratiilor mai intéi se determina, in functie de audienta
remuneratia ce va fi repartizata pe playlistul fiecarui post de televiziune in parte, pentru un
numar de cel pufin 20 de posturi de televiziune. In acest sens din remuneratia totald
supusa repartizarii la un moment dat, se aloca fiecdrui post de televiziune o remunerat,ue
proportionald cu audienta pe care acel post de televiziune a avut-o in trimestrul in care a
fost colectata remuneratia.

b) Determinarea duratei reale de utilizare

Pentru fiecare post de televiziune in parte pentru care a fost alocatd remuneratia
potrivit audientei, se determind durata totalda de utilizare a tuturor operelor
audiovizuale/videogramelor aga cum durata de utilizare rezultd din playlistul transmis de
postul de televiziune sau, in absenta acestuia, a monitorizérii realizate de catre AR.D.AA.
sau de un terf la cerea acesteia.

Tn cazul care remuneratia supusa repartizarii este corespunzatoare tuturor operelor
audiovizuale/videogramelor utilizate, inclusiv celor din repertoriul altor organisme de
gestiune a drepturilor patrimoniale de autor de opere audiovizuale/videograme va fi avuta
in vedere durata de utilizare a tuturor operelor audiovizuale/videogramelor.

In situatia in care remuneratia supus& repartizarii reprezintd numai drepturile
patrimoniale ale titularilor de drepturi de autor de opere audiovizuale/videograme pentru
care drepturile patrimoniale sunt gestionate colectiv de catre A.R.D.A.A., din durata totala
de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor pe acel post de televiziune va fi ==
Inlaturata durata de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor gestionate colectiv gé& ¢ - "5%
cétre alte organisme de gestiune colectiva. S ;

in functie de durata totald a utilizérii operelor audiovizuale/videogramelor si deOr{DA
remuneratia alocatd pentru utilizarea_acestora potrivit primului criteriu, se stabil
valoarea minutului de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor pe acel post
televiziune pentru acel trimestru.




Determinarea duratei de utilizare si respectiv a remuneratiilor corespunzétoare se
face potrivit playlisturilor primite de la utilizatori sau monitorizarii efectuate pentru trimestrul
in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii.

c) Repartizarea individuala a remuneratiei:

In functie de valoarea minutului si de durata reald a utilizdrii se determina
remuneratia bruta ce se alocd individual fiecarei opere audiovizuale/videograme, respectiv
detinatorilor drepturilor patrimoniale gestionate.

Repartizarea individuald a remuneratiilor se face de regul trimestrial, in prima luna
urmatoare celei in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului A.R.D.A., plata remuneratiilor se face in termen de maxim 6 luni
de la data colectérii remuneratiei.

Se considera data colectarii remuneratiei data la care A.R.D.A.A. incaseaza efectiv
remuneratia de la utilizator, cu conditia s& poata fi supusa direct repartizarii individuale,
sau ii este virata din contul colectorului unic Tn contul de administrare a remuneratiilor al
ARDAA.

7. Repartizarea remuneratiilor colectate cu titlu de remuneratie
compensatorie pentru copie privata

7.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de drepturi
colectatd de catre A.R.D.A.A. potrivit metodologiilor in vigoare, hotérarilor arbitrale si
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, dupa caz.

7.2 La repartizarea remuneratilor compensatorii pentru copie privatd, potrivit
statutului AR.D.A.A., se vor avea in vederea urmatoarele principii:

a) alocarea remuneratiilor /ffiecare post de televiziune se face in raport de
audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza potrivit unui studiu de audienta
realizat de o societate terta pentru cel putin 10 posturi de televiziune.

b) repartizarea remuneratilor alocate unui post de televiziune se face in raport
de durata reala a utilizarii fiecarei opere audiovizuale/videograme, dupa caz.

c) pentru stabilirea duratei reale de utilizare a operelor
audiovizuale/videogramelor pe fiecare post de televiziune vor fi avute in vedere
playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, in absenta unor playlisturi
comunicate de catre postul de televiziune, monitorizérile realizate de cétre A R.D.AA. sau
de cétre o societate terta

7.3 Etape de aplicare a principiilor de repartitie.

a)  Alocarea remuneratiilor /post de televiziune in functie de audienta

in vederea repartizarii remuneratiilor mai intai se determind, in functie de audienta
remuneratia ce va fi repartizata pe playlistul fiecarui post de televiziune in parte, pentru un
numar de cel putin 20 de posturi de televiziune. In acest sens din remuneratia totala
supusa repartizarii la un moment dat, se aloca fiecarui post de televiziune o remuneratie
proportionald cu audienta pe care acel post de televiziune a avut-o in trimestrul in care a
fost colectatad remuneratia.

b) Determinarea duratei reale de utilizare. TS

Pentru fiecare post de televiziune in parte pentru care a fost alocatd remunegdfia’ "ou)
potrivit audientei, se determind durata totald de utilizare a tuturor op
audiovizuale/videogramelor aga cum durata de utilizare rezultd din playlistul transrie @RDA
postul de televiziune sau, n absenta acestuia, a monitorizarii realizate de catre A.R. @A 1 £z
sau de un tert la cerea acesteia. . St oL

In cazul care remuneratia supusa repartizarii este corespunzéatoare tuturor opereld
audiovizuale utilizate, inclusiv celor din repertoriul altor organisme de gestiune a drepturilor
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patrimoniale ale titularilor de drepturi de autor de opere audiovizuale/videograme va fi
avutd in vedere durata de utilizare a tuturor operelor audiovizuale/videogramelor.

In situatia Tn care remuneratia supusd repartizarii reprezintd numai drepturile
patrimoniale ale titularilor de drepturi de autor de opere audiovizuale/videograme pentru
care drepturile patrimoniale sunt gestionate colectiv de cétre A.R.D.A.A., din durata total
de utilizare a operelor audiovizuale/videogramelor pe acel post de televiziune va fi
inldturatd durat de utilizare a operelor/videogramelor gestionate colectiv de citre alte
organisme de gestiune colectiva.

In functie de durata totald a utilizarii operelor audiovizuale/videogramelor si de
remunerafia alocatd pentru utilizarea acestora potrivit primului criteriu, se stabileste
valoarea minutului de utilizare a operelor/videogramelor pe acel post de televiziune pentru
acel trimestru.

Determinarea duratei de utilizare si respectiv a remuneratiilor corespunzitoare se
face potrivit playlisturilor primite de la utilizatori sau monitorizarii efectuate pentru trimestrul
in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii.

c) Repartizarea individuald a remuneratiei.

In functie de valoarea minutului si de durata reald a utilizarii se determina
remuneratia brutd ce se aloca individual fiecarei opere audiovizuale/videograme, respectiv
definatorilor drepturilor patrimoniale gestionate.

Repartizarea individuald a remuneratiilor se face de regula trimestrial, in prima luna
urméatoare celei in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii, dar nu mai
térziu de 6 luni de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului A.R.D.A.A., plata remuneratiilor se face in termen de maxim 6 luni
de la data colectérii remuneratiei.

Se considera data colectarii remuneratiei data la care A.R.D.A.A. Incaseazi efectiv
remuneratia de la utilizator, cu conditia sa poaté fi supusa direct repartizarii individuale,
sau i este virata din contul colectorului unic in contul de administrare a remuneratiilor al
ARDAA.

8. Repartizarea remuneratiei pentru comunicare publica-ambientala.

8.1 Repartizarea remuneratiilor se face distinct pentru fiecare categorie de drepturi
colectatd de catre A.R.D.A.A. potrivit metodologiilor in vigoare, hotararilor arbitrale si
protocoalelor incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, dupéa caz.

8.2 La repartizarea remuneratiilor pentru comunicare publicd - ambientala, potrivit
statutului AR.D.AA., se vor avea in vederea urmatoarele principii:

a) alocarea remuneratiilor pentru fiecare post de televiziune se face in raport de
audienta acestuia. Alocarea remuneratilor se va realiza potrivit unui studiu de audienta
realizat de o societate ter{a pentru cel pufin 20 de posturi televiziune.

b) repartizarea remuneratilor alocate unui post de televiziune se face in raport
de durata reala a utilizarii fiecarei opere audiovizuale/videograme, dupé caz.

c) pentru stabilirea duratei reale de utilizare a operelor
audiovizuale/videogramelor pe fiecare post de televiziune vor fi avute In vedere
playlisturile furnizate de acel post de televiziune sau, 1in absenta unor playlisturi
comunicate de catre postul de televiziune, monitorizarile realizate de catre A R.D.AA. sgu
de cétre o societate terta; i

8.3 Etape de aplicare a principiilor de repartitie.
a) Alocarea remuneratiilor /post de televiziune in functie de audienta. )
Tn vederea repartizarii remuneratiilor mai intdi se determind, in functie de audibgfey”
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numar de cel putin 20 de posturi de televiziune. In acest sens din remuneratia total3
supusa repartizarii la un moment dat, se aloca fiecirui post de televiziune o remuneratie
proportionala cu audienta pe care acel post de televiziune a avut-o in trimestrul in care a
fost colectatd remuneratia.

b)  Determinarea duratei reale de utilizare.

Pentru fiecare post de televiziune in parte pentru care a fost alocata remuneratia
potrivit audientei, se va determina durata totald de utilizare numai pentru operele
audiovizuale/videogramelor ce fac parte din repertoriul propriu gestionat pe baza de
mandat (direct sau indirect) de catre A.R.D.A.A. asa cum durata de utilizare rezultd din
playlistul transmis de postul de televiziune sau, in absenta acestuia, a monitorizarii
realizate de cétre A.R.D.A.A. sau de un tert la cerea acesteia.

Este expres mentionat c&, dreptul de comunicare public al titularilor de drepturi de
autor de opere audiovizuale este gestionat colectiv in mod facultativ si ca remuneratiile
sunt colectate si se repartizeazd numai si numai cu privire la repertoriul titularilor de
drepturi de autor care au acordat A.R.D.A.A. mandat direct pentru gestionarea colectiva a
dreptului patrimoniale de comunicare publicd sau indirect prin contracte de reprezentare
reciproca.

in functie de durata totald a utilizarii operelor audiovizuale/videogramelor din
repertforiul gestionat pe bazé de mandat de A.R.D.A.A. si de remuneratia alocata pentru
utilizarea acestora potrivit primului criteriu, se stabileste valoarea minutului de utilizare a
operelor/ivideogramelor gestionate difuzate pe acel post de televiziune pentru acel
trimestru.

Determinarea duratei de utilizare si respectiv a remuneratiilor corespunzatoare se
face potrivit playlisturilor primite de la utilizatori sau a monitorizarii efectuate pentru
trimestrul in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii.

c) Repartizarea individuala a remuneratiei.

in funclie de valoarea minutului si de durata reald a utilizarii se determina
remunerafia brutd ce se alocd individual fiecarei opere audiovizuale/videograme din
repertoriul gestionat facultativde A.R.D.A.A,, respectiv detinatorilor drepturilor patrimoniale
gestionate.

Repartizarea individuald a remuneratiilor se face de regula trimestrial, in prima luna
urmatoare celei in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizarii, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data colectarii acestora.

Potrivit statutului A.R.D.A.A,, plata remuneratiilor se face in termen de maxim 6 luni
de la data colectarii remuneratiei.

Se considera data colectarii remuneratiei data la care A.R.D.A. incaseazé efectiv
remuneratia de la utilizator.

Prezentul Regulament de Repartizare a remuneratiilor se aplica tuturor

repartitiilor realizate de catre A.R.D.AA. dupéa data inscrierii modificarilor in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.
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Baroul Bucuresti
Cabinet de Avocatura lulia loana Huiduc

Data: 06 ianuarie 2012

Nr. de inregistrare: 02 —

Subsemnata lulia loana HUIDUC, avocat in cadrul Baroului Bucuresti — prin Decizia
nr.1414 din data de 13.07.2010 -, conform art. 3 lit. ¢ din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea
si exercitarea profesiei de avocat, am procedat astdzi, data de mai sus, la atestarea: datei,
identitatii membrilor fondatori si incheierii prezentului inscris reprezenténd‘: Statutul Asociatiei
Roméne pentru Drepturi de Autor din Audiovizual (A.R.D.A.A) — douazeci si trei (23) pagini.

Incheiat, redactat si editat computerizat in 5 exemplare originale, un exemplar
pastrandu-se Tn arhiva cabinetului.

Avocat lulia loana Huiduc
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